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ขอบังคับบรษิัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการ 

ขอ 19.   ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้  

(1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก   โดยใหถือวาผูถือหุนแตละคนมีคะแนน

เสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  

(2) ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยูเลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทีละคน  

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้ง เปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 

เปนเสียงชี้ขาด  
 

ขอ 20.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตราถาจํานวนกรรมการที่

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม  โดยกรรมการที่จะตองออกจาก

ตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  

อนึ่ง กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามความในวรรคแรกนี้ มีสิทธิไดรับเลือกตั้งกลับมาดํารงตําแหนงใหมได  
 

ขอ 24.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม  และมีสิทธิออกเสยีง  
 

ขอ 33.  กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่อันไดแกเงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 

คาตอบแทนใดที่นอกเหนือจากที่กลาวมา หากจะจายใหแกกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด  

โดยใหมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม  

 
 หมวดที่ 6 การประชุมผูถอืหุน  

ขอ 34.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท  

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ 

เมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการ 

จะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน  
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ขอ 35.   ในการเรียกประชุมผูถือหุน  ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา  ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว  และจัดสงใหผูถือหุน

และนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วัน  กอนวันประชุม   และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน  

3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  
 

ขอ 36.  ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน  

หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม  

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งเขารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอจะถือวาการประชุม

เปนอันระงับไป  

 แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือ 

นัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันนัดประชุม โดยในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม  
 

ขอ 37.   ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได   

โดยหนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียน 

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเปนผูกําหนด  

 หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ

เขาประชุม  
 

ขอ 38. มติของที่ประชุมผูถือหุน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้  

(1)   ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถามี

คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

(2)   ในกรณีดังตอไปนี้   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(ก)   การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ ใหแกบุคคลอื่น  

(ข)  การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปน ของบริษัท   

(ค)   การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด  หรือบางสวนที่

สําคัญ  การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขามาจัดการธุรกิจของบริษัท   หรือการรวมกิจการกับ

บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน  

(ง)   การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ และขอบังคับของบริษัท  

(จ)  การเพิ่มทุน หรือลดทุนของบริษัท  

(ฉ)   การควบ หรือเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกู  
 

ขอ 39.   กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้  

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมโดยแสดงถึงกิจการ และผลการดําเนินงานของ

บริษัท ที่คณะกรรมการของบริษัทไดจัดการในรอบปที่ผานมา  
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(2)   พิจารณาและอนุมัติงบดุล  

(3)   พิจารณาจัดสรรเงินกําไร การอนุมัติจายเงินปนผล  

(4)   เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

(5)   แตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป   

(6)   กิจการอื่นๆ  

 
หมวดที่ 7 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ขอ 40.   รอบปบัญชีของบริษัทใหเริ่มตั้งแตวันที่1 มกราคม และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป  
 

ขอ 41.   บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และตองจัดทํา

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท  
 

ขอ 42.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน  ณ  วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท  เสนอตอ

ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป   เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้   และคณะกรรมการ

จะตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  
 

ขอ 43.  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน   พรอมกับหนังสือนัดประชุม สามัญประจําป  

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว  พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ 

ผูสอบบัญชี  

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ  
 

ขอ 44.   หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรและในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูก็หาม

มิใหแบงเงินปนผล  

เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน โดยการจายเงินปนผลจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

เงินปนผลที่คางจาย หาอาจคิดดอกเบี้ยจากบริษัทไดไม  

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนนั้น แตจะตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป  

ในกรณีที่บริษัทยังจําหนายหุนไมครบตามจํานวนที่จดทะเบียนไว หรือตามที่บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว 

บริษัทจะจายเงินปนผลทั้งหมดหรือบางสวนโดยออกเปนหุนสามัญใหมใหแกผูถือหุนได แตทั้งนี้จะตองไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือนับแตวันที่ที่คณะกรรมการลงมติ 

แลวแตกรณี  ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย  
 

ขอ 45.   บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป  

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน  
 

ขอ 46.   ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ  พนักงาน ลูกจาง  หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท  


